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La Gota de Acindar con compaiieros de TBS de Siderar apoyando la lucha de los obreros de la GM en Bs.As La UOM de Calo y Brunelli en Mar del Plata resolvieron pedir 30 % de fiog

iTODOS JUNTO A LOS TRABAJADORES DE GENERAL MOTORS! aumento para todos los metaltrgicos jSinverglienzas! jNos quieren
volver a entregar nuestro salario como el afio pasado! :
SADR IADNE ) GM en EEUU después de despedir miles de En Siderar permiten los despidos y la flexibilizacion de los contratados... [, i
iHﬁB“ADORESde i trabajadores profundiza la flexibilizacion... i jBastal Solldarlo 10$

GM en Brasil, dejaron un tendal
suspensiones y despidos...

GM en Argentina... jSuspende trabajadores ] 470/ de a e to a
para luego despedirlos! l o u m n y !
r
| Asi la GM mantiene y quiere aumentar sus lAn date ‘ : alo'
enormes ganancias... I n

i{ Por eso nos estdn largando este brutal ataque

f:le la mano (.jelgorila Macri... _ iBasta de despidos y fIQXibiIizaCién!

iBasta! iFuera las trasnacionales!
iCoordinémonos por sobre las fronteras!

iNinguna confianza en el Ministerio de Trabajo de los patrones! iConfiemos en nuestras propias fuerzas
como lo demostramos en las asambleas de base de miles de obreros en GM, como en el paro regional
el 30/3 y el paro nacional del 6/4!

iBasta de burocracia sindical del SMATA de Pignanelli y Barros que firmaron el acuerdo de suspensiones
y despidos con la GM, VW, etc.! jLos mismos acuerdos que firmaron Cald, Brunelli y Cia., como en
Siderca-Campana, Bangho-Florida, en Acindar-VC con las contratistas, etc.!

Como dicen los compafieros de la GM: jAbajo todos los acuerdos de la burocracia con la patronal y el
gobierno que entrega nuestras conquistas y el salario!

iLa burocracia del SMATA junto a Calé, preparan la firma de un acuerdo con la patronal automotriz y
el gobierno de Macri, para reventar nuestros convenios, salarios y... profundizar la flexibilizacién!
iNo podemos permitirlo! iNos tenemos que coordinar los metalulrgicos que desde cientos de fabricas
de todo el pais empezamos a exigir un 47% de aumento salarial, que enfrentamos los despidos y las
suspensiones como en SDERAR-Ensenada, como Tenaris-Siat, en Canale-Lavallol, etc., con los
compaieros de la GM-Alvear, y con los demas sectores de trabajadores que estan enfrentando el
ataque de los patrones y su gobierno! iBasta de pelear divididos!

jAsamblea general de toda la fabrica!

iPlayon yal

Agrupacién Trabajadores de Base de Siderar Y

jRecuperemos la UOM para los trabajadores! jPongamos a la UOM de pie!




a patronal imperialista que mas plata

hizo los ultimos afios busca sacar

hasta la Ultima gota de sudor a todos
los metaldrgicos. Al grupo Techint que
viene de comprar CSA en Brasil, por 1500
millones de ddlares, que controla
USIMINAS/Brasil, que van a invertir 2400
millones de délares en Vaca Muerta y
estan terminando de construir una planta
de fabricacion de tubos sin costura en
Texas/EEUU por USD 1800 millones,
donde ya tienen otras plantas y negocios
multimillonarios... a esta patronal
imperialista “no le alcanza”, y continua con
la flexibilizacidon y despidiendo trabajadores. iHace mdas de un afio que tiene suspendidos a los
trabajadores de SIDERCA de forma rotativa cobrando el 60% del salario y ahora los empieza a despedir!
En Siderar con las emprersas contratistas LOBERAZ, LOGINTER, CLETO, DOHM, MARESA, mediante el
método del cambio de firma consiguen mas flexibilizacién laboral y con el 17% que ofrece en paritaria
-con el verso de la baja de produccidn, crisis del sector, como estd haciendo desde hace un mes- nos
quieren liquidar el salario. Esto es parte del ataque a SIDERAR-Ensenada, TENARIS SIAT-Florencio
Varela, SIDERCA-Campana, etc.

Mientras, en SIDERAR-San Nicolas la burocracia empresaria de Brunelli permite los cambios de firma
de las empresas, ya que es duefio de algunas de ellas... En otras plantas de SIDERAR como en Ensenada,
la burocracia persigue a quienes le hacen frente a los ataques de la patronal.

Calé que fue quien dejé pasar miles de despidos en metalurgicos, rebaja salarial, suspensiones, etc.,
pide un 30% miserable, cuando ya la inflacion es de mas del 40%, para terminar arreglando un
porcentaje menory en cuotas. Brunelli en el dltimo congreso planted lo mismo.iSinverguenzas! i30%
las pelotas! jQue vivan ellos con ese aumento miserable!

Contra este nuevo intento de entregar nuestro salario en la paritaria de Calo-Brunelli, la base
metallrgica, en distintos sectores de la planta empiezan a expresar su bronca, reclamando un aumento
de sueldo para, como minimo recuperar lo que ya nos sacé la inflacion. Este no es mas que el sentir
de miles de metallrgicos que empiezan a exigir el 47% en centenares de fabricas y establecimientos
del pais. CANALE-Lavallol, metalurgicas de Santa Fe, Entre Rios, Cordoba, Olavarria, etc.

Hagamos asambleas en cada sector de la fabrica para imponer a los delegados cuanto queremos de
aumento y para poder decidir, y si no lo llevan adelante... iQue se vayan! Desde ahi llamemos ya mismo
a un PLAYON donde estemos todos los trabajadores efectivos y contratados, para unificar los reclamos
y votar un plan de lucha por...

NI EL 17 NI EL 30... {43 %! COMO YA ESELSENTIR DE CENTENARES DE TRABAJADORES DE SIDERAR Y
EN CENTENARES DE METALURGICAS DEL PAISI

mantenimiento o por cuestiones operativas, y no se “rompe” ninguna maquina o equipo?! ¢Ellos si
pueden y nosotros no? iNo mientan mds! iTodos sabemos acd que no sacando mas coque, ni arrabio,
ni planchones no se rompen los equipos!

Pero si hasta se le “puede avisar” a la patronal unos dias antes la fecha del paro para que sus gerentes
y jefes se hagan cargo de la “seguridad de las instalaciones” jvamos! iNo nos mientan mas! jUds son
los que no quieren parar porque le garantizan las ganancias a Rocca! Porque Brunelli... vos sos pa-
tron!

Asi, aparte de carnerear el paro, nos terminan dividiendo a los trabajadores en la lucha misma. Los
trabajadores de los sectores que si pararon terminan con una bronca barbara porque ellos saben (jy
todos sabemos!) que parar asi no sirve para nada, porque no le hacemos cosquillas a Rocca, y después
les terminan descontando el dia, o tienen que “devolver las hs”. Y lo peor de todo es que se termina
pensando que los compafiieros de los sectores Como AH, Coqueria, Aceria, etc, “no quieren parar”. jY
esto no es asi! Aca los Unicos carneros son el empresario Brunelli, su directiva y su séquito de delega-
dos levantamanos!

La desfachatez de esta gente no tiene limites, llegando inclusive delegados de AH a plantear, en dicho
congreso, que “... si el dia del paro hay bloqueo de caminos y no podemos entrar a la planta organi-
cemos lanchas para traer a los cros hasta la planta por el rio...”!iSin palabras!

Es la burocracia la que primero nos divide y después no nos deja decidir a todos los trabajadores. Nos
impone que unos “paremos” y que otro no. Y esto lo hacen en esos congresos de delegados totalmente
antidemocraticos donde los delegadosno llevan ni un mandato de sus sectores. Y son ellos los que
después “recorren” los sectores diciendo que los que “no pararon” son unos carneros. iCinicos! iSin-
verglienzas!

Y cuando algunos delegados opinan otra cosa rapidamente son amenazados e increpados por el “se-
cretario gral”, mandando a un par de sus” subordinados” a insultar a los compaferos. iEstos son los
métodos de los amigos de la AAA y la dictadura! jAsi nuestro gremio en manos de este personaje si-
niestro aprieta, amenaza, persigue y hasta hace echar a los trabajadores por el solo “delito” de pensar
diferente! jVayanse de una vez! iNo los aguantamos mas! iBrunelli andate a la UIA!

jAca todos sabemos que si hiciéramos una gran asamblea general de efectivos y contratados, un gran
playén donde todos los compafieros de los sectores votariamos por el paro total, porque la situacion
por la que estamos atravesando los metalurgicos no se aguanta mas! En ese playén la mayoria votaria
parar, pero parar serio, no los “paros de cartén “ de Brunelli y cia, para pararle la mano a esta patronal
chupasangre, que no deja de atacarnos todos los dias, como lo estd haciendo hoy con los contratados
de Loginter, Cleto, Maresa, Dohm, despidiendo y flexibilizandolos, queriéndonos imponer salarios mi-
serables, “ofreciéndonos” un 17% de aumento, cuando hace anos se vienen llevando miles de millones
de pesos, y vienen obteniendo superganancias a costa nuestra.

En esa asamblea, en ese playdn, podriamos debatir y decidir libremente qué hacer, y votando a mano
alzada el paro hariamos temblar de miedo a la patronal jEsa es la verdad! Por eso estd “prohibido”
hacer una asamblea asi. jPorque le demostrariamos al esclavista Rocca la fuerza que tenemos los me-
taltrgicos! iY los “sefiores dirigentes”, sino respetaran las resoluciones de la asamblea volarian por
los aires!

iAsi los metallrgicos garantizariamos el paro que necesitamos para pararle la mano a la patronal de
SIDERAR y conseguir todas nuestras mds sentidas demandas!

Ill



EL 6/4 UN PARAZO EN TODO EL PAIS

Los trabajadores hicimos un parazo el 6/4 en todo el pais. Lo conquistamos imponiéndoselo a la bu-
rocracia sindical del triunvirato de la CGT el 7/3, subiéndonos al palco para hacerlo realidad pero...
En SIDERAR...

La burocracia sindical de la UOM del empresario Brunelli carnereé el paro, como lo viene haciendo
cada vez que los trabajadores queremos salir a pelear por nuestras demandas. Le sigue garantizando
las ganancias a Rocca... iporque él también es patrén!

En el ultimo congreso de delegados, ante la inquietud de varios delegados de cdmo se iba a realizar el
paro aca en la planta en el marco del paro nacional del 6/4, el patrén Brunelli salié a decir lo que viene
diciendo hace rato, cada vez que los trabajadores queremos hacer un paro o una medida de lucha:
gue “... acd no se puede parar, la UOM tiene un acuerdo hecho con la empresa para garantizar que
ningln equipo, maquina o sector se ponga en peligro, o se rompa ... o se puede parar porque se pone
en riesgo las instalaciones ... acd no se para ni Aceria, ni Coqueria, ni Altos Hornos ...” “...si esto pasara
ya la gerencia de AH, por ejemplo, estd diciendo que embancarianel AHn 2 ...”

Asi Brunelli y sus secuaces garantizaron que los trabajadores no pudiéramos realizar una accién con-
tundente contra la patronal del esclavista Rocca. Como lo viene haciendo hace rato ya, el sanguchero,
devenido hoy en empresario y secretario gral de la UOM, solo “hace parar” a los sectores que no afec-
tan la produccidn y las ganancias de la patronal, como Laminacién en frio y en caliente, turnos fijos y
empresas contratistas.

Cuanta mentira por parte de este burdcrata empresario. ¢ Cémo puede ser que la patronal con sus
gerentes y jefes si “paren” todos esos sectores cuando tienen que realizar paradas importantes por

Despiden y flexibilizan a los contratistas, porque en
definitiva quieren terminar con el convenio de todos
los metalurgicos, como ya lo hicieron en Vaca Muerta,
y ahora vienen por el SMATA y la UOM.

iBASTA DE DESPIDOS Y FLEXIBILIZACION LABORAL!
iREINCORPORACION DE LOS COMPANEROS
DESPEDIDOS! iPASE A PLANTA PERMANENTE DE
TODOS LOS CONTRATADOS! iDEL MOLINETE PARA
ADENTRO SOMOS TODOS METALURGICOS! iLOS
CONVENIOS NO SE TOCAN! iBASTA DE ROBO AL
SALARIO OBRERO! jABAJO EL IMPUESTO A LAS
“GANANCIAS"”!

Ante el anhelo de todos los metallrgicos de poder
conseguir un sueldo digno para llevarles el pan a nuestras familias, la burocracia empezd con los
aprietes y las amenazas, porque no pueden permitir que se imponga el reclamo de la inmensa mayoria
de los metallrgicos: i47% ya! iSe tiene que terminar! jBasta de dirigentes empresarios y sus matones
que aprietan a los compaiieros! iLa UOM es de los trabajadores y no de los patrones!

iNI CALO NI BRUNELLI NOS REPRESENTAN! jQUE SE VAYAN A LA UIA! jHay que poner a la UOM de
pie!

iNO HAY TIEMPO QUE PERDER! iNO PODEMOS SEGUIR PELEANDO DIVIDIDOS! iDESDE CADA FABRICA
O ESTABLECIMIENTO HAGAMOS ASAMBLEAS, PARA VOTAR PONER EN PIE UN GRAN CONGRESO
METALURGICO CON DELEGADOS DE BASE CON MANDATO, PARA PARARLE LA MANO A LA PATRONAL
Y PARA CONSEGUIR TODOS NUESTROS RECLAMOS!

i47% DE AUMENTO! jANDATE CALO!

Se realizo el congreso de la UOM en Mar del Plata... Congreso donde la burocracia sindical de Cald y cia.
va a “discutir” nuestro salario para las paritarias... jPara entregarlo nuevamente!

Congreso donde, bajo la consigna de “sin industria no hay Nacion”, jNos quieren llevar otra vez a defender
los intereses de los patrones nacionales!

iEn esos congresos de delegados levantamanos y sin man- X
dato, Cald, Brunelli y cia entregan todos los afios nuestros
salarios como ahora!

jEstos mismos burdcratas que dejaron pasar miles de des-
pidos el afio pasado y en lo que va de este, y que permiten
que los patrones nos flexibilicen mds y mds!




Estos burdcratas que, cuando no nos
echan directamente los patrones, son
ellos los que nos persiguen, nos amena-
zan, nos proscriben y nos hacen echar a
los trabajadores que queremos unirnos y
pararle la mano a la patronal, como estdn
haciendo con los delegados y la Cl de SI-
DERAR planta Ensenada, como hicieron
con delegados de Acindar planta La Ta-
blada en La Matanza, como hicieron en
SIDERAR San Nicolds con el delegado Fer-
nando Legarreta y un largo etc.

En esos congresos, como el que se hizo en Mar del Plata dias atrds, Cald, Brunelli y cia., resolverion pedir
un 30% de aumento... Miserables! jLa inflacion va a llegar al 50%! Contra esto los trabajadores metalur-
gicos ya empezamos a decir lo que sentimos... un mismo clamor empieza a recorrer centenares de fdbricas

de todo el pais... un mismo reclamo nos empieza a unir a miles de metaltrgicos que no aguantamos mds
esta situacion...

i43... 47... 50% DE AUMENTO! jANDATE CALO!

iBasta de permitir despidos y flexibilizacion laboral! iBasta de entregar nuestros convenios!

iBasta de perseguir, suspender y hacer echar a los trabajadores y a sus delegados! iBasta de burocracia
sindical! jEllos no nos representan un carajo! jFuera Calé! iBrunelli patrdn, andate a la UIA! jLa UOM es
de los trabajadores! iDESDE LAS BASES PONGAMOS A LA UOM DE PIE!

iCONGRESO METALURGICO NACIONAL CON DELEGADOS DE BASE CON MANDATO YA!

iPara terminar con los despidos y pelear por la reincorporacion de todos los compaiieros despedidos, para
terminar con la flexibilizacion laboral! iPara pelear por el pase a planta permanente de todos los contra-
tados! jPara impedir que toquen nuestro convenio! jPara terminar con esta burocracia sindical empresaria
que nos persigue, nos aprieta y nos e - — -

hace echar por el solo “delito” de d[SCU‘nendo pa ritarias
salir a pelear por nuestras mas B _ i, ; —

sentidas demandas! - '

iPara votar lo que ya es una de-
manda que se escucha en todas las
fabricas y establecimientos: por un
sueldo digno para todos los meta-
|drgicos! iAumento de salario a
nivel de la canasta familiar ya!
iPara votar un plan de lucha y pa-
rarle la mano a la patronal!

Facsimil de los volantes que editamos desde la agrupacion,
lealos completos en nuestro Facebook

AMPA A LOS TRABAJADORES DE DOH!\:’I_LT;;)E
BUROCRACIA EMPRESARIA DE BRUNE!
LA UOM!
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Los Rocca no paran en su ataque a todos los trabgjadores. Ahora buscan flexibilzar a los

s A* gue reakzan lrabgjos de N a haber consecuencias” Todos sabemos que el principal objetivo de la patronal, es hacerlos pasar
e n’fesrs'{tendo como pudieron Rfirma para flexibilizarlos y despedir, no obstante, Brunelli, que como a cualquier patrén, nunca le
ai del cambio de fima. Bsuficiente lo que le sacan a los obreros, se frustrd, porque cada porcentaje, en este caso de la
sitividad, fa patronal fagré apiicar femnizacién que no le dan a los obreros va aparar a los bolsillos de |3 patronal de Dohm y suyos.
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?Sf:dm: rovocacion ia 1S3 ridicula de que estaban en el comedor fuera del horario de refrigerioj El sefior Reina con
g?[(es,pul'ﬂﬂ'l‘;ﬂ 4 cada [os de 6 meses como supervisor ya tiene en su haber por lo menos el despido de 5 compafieros
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pagar menas impuestas, para reducr las reoles 22 de marzo llega una nueva propuesta per parte de la patronal: ahera ofrecen el pago
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Qustas dela pRT, pars P il ara maniener Sus % nquistas, fes 23 de marzo la reunidn que habia sido pactada por Brunelli para las 17 horas en |a sede del

M contugcion reprodvcinos wng cromes de fo gue wene ocurriendo en base a fo gue nos
bomentaron los comparieros y compadieras de Dolim para dar cuenta oel rof perfido de Brunelli y sus
Velegados alcafiveles:

| viernes 17 de marzo, el burdcrata-empresario Brunell llamé a una reunién informativa a los
breros de Dohm para informarles la propuesta de la patronal, con la mayoria de los trabajadores
resentes. La oferta consistid en ofrecer un 75% de la indemnizacidn, y sobre el basico, porque la
mpresa no tenia plata seguidamente empezd a decir que el que no aceptaba ese porcentaje no iba
reingresar a la nueva firma, es decir quedaba en la calle. Los obreros indignados ante esta
uacion se negaron a aceptar ese porcentaje, exigiendo gue se les pagara el 100%, aplaudiendo
dos este planteo, ya que ants semejante atropello y cinisme de la patronal, de llevarlos a tener que
rder todo al cambiar de firma, y tener que empezar de cero jencima les guerian pagar menos que

que lz comespondial Los dnicos que no aplaudieron fueron Brunelll y la delegada de los
mpafieres, la Sra. Mancini, guisnes no pudieron disimular su desencanto por su frustracidn. En
anto Brunelli se recompuso sentencid cormo busn patrdn que es lo siguiente: s/ persiguen e/ 100%

e [ fueron echados sin la mas minima defensa. No sorprende a nadie que la delegada, la sefiora
a Isabel Mancini ("Edit", como le dicen los comparieros que trabajan en la Porteria Central),
al vocal suplente de |a comisidn interna de UOM, no haya movido un dedo por los compafieros

er echar a compafieros con cualquier excusa. Se trata de la misma delegada que desde un

ras estos estan en pleno reclame de sus derechos, jno se puede creer tanta inmundicial Hay

% en 6 cuotas! Los trabajadores la rechazan e insisten en el 100%.

obreros de la contratista Maresa, como ya lo hicieron con fos comparieros de Loginter, Cleto

y Dohm...

jTodos junto a los trabajadores de Maresa!

iBasta de despidos y flexibilizacion! jTodos los contratados a planta permanente!
iTenemos que unimos efectivos y contratados para pararle la mano a la patronal!
iBasta de pelear divididos! jPlaydn ya de todos los metallirgicos!

La patronal de la contratista Maresa les hizo saber a sus trabajadores que el 31 de marzo esta
empresa dejaba de “prestar sus servicios® en la planta, y que los trabajadores iban a pasar a la
empresa Bema. Pero que esta empresa no tomaria a todos, de los casi 90 trabajadores que hay en
Maresa, la“nueva empresa” dejaria en la calle a casi 20 de ellos, y a los gue pasarian a Beroa se los
haria entrar empezando otra vez “de cero®, sin antigiedad, etc.

Asi la patronal despidiendo a una parte de los trabajadores y chantajedandolos a los demas con los
despidos busca imponeries una brutal flexibilizacion laboral haciéndolos empezar otra vez de cero. Por
un lado, trabajadores en la calle y por otro, trabajadores que tienen entre 10 y 15 afios de antigliedad,
la perderian, y muchas otras conquistas mas. Y fundamentalmente perderian hasta un 20% de sus ya
miserables salarios

Desde principios de afio la patronal de SIDERAR viene atacando a los trabajadores, con despidos y
fiexibilizacion a los obreros de Loginter y Cleto en el puerts, y lo mismo hizo con los trabajadores de
Dohm. Es un plan para atacar de conjunto a todos los metalirgicos. Con despidos vy flexibilizacion
laboral, reventande nuestro conwvenio, nos guieren imponer a todos salarios miserables en las

i | ™~ O Ll ) [ abbe? kb
nirmos todos los trabajaderes de Siderar, unificar nuestros reclamos, votar un plan de lucha y gritar
ien fuerte

EL MOLINETE PARA DENTRO SOMOS TODOS METALURGICOS! [BASTA DE OBREROS DE PRIMERA
DE SEGUNDA! [BASTA DE FLEXIBILIZACION! |PASE A PLANTA PERMANENTE DE TODOS LOS
ONTRATADOS!

PUMENTO DE SALARIOS ACORDE A LA CANASTA FAMILIAR! NI 17% COMO OFRECE ROCCA, NI EL
0% MENTIROSO, QUE DICE QUE VA A PEDIR CALO!j45% COMO EXIGIERON LOS METALURGICOS DE
AMNALE DE LAVALLOL EN EL CONGRESO DE DELEGADOS!

LOS PATRONES ADUCEM CRISIS?! jMETIROSOS! iDURANTE ANOS TUVIERON SUPERGANACGIAS!
[IUE ABRAN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD! jAHI ESTA LA PLATA PARA LOS SALARIOS ¥ LOS
UESTOS DE TRABAJO!

RBAJO EL IMPUESTO A LAS GANANCIAS!

FASTA DE BUROCRATAS-EMPRESARIOS! [BRUNELLI ANDATE A LA UIA!

RECUPEREMOS NUESTROS SINDICATO PARA PODER PELEAR! (HAY QUE PONER A LA UOM DE PIE!

AGRUPACION TRABAJADORES DE BASE SIDERAR

paritarias. jTodo esto para aumentar Sus ganancias, para sequir llevandose miles de millones de pesos
a costa de nuestros musculos, nuestros nervios y nuestra vida! Rocca se canst de llorar sobre la
“crisis del sector”. ¥ ahora compraron una siderirgica, CSA en Brasil, por 1500 millones de délares,
van a invertir en Vaca Muerta 2400 millenes mas... j¢de gue crisis nos hablan?! jApertura de los
libros de contabilidad! jSuperganancias tuvieron estos afios! jAhi estd la plata para nuestros
salarios y nuestro trabajo!

n Trabajadores de Base Siderar




de la personas”; “Trabajar de manera segura es condicion de empleo”; “Todas las personas tienen
la responsabilidad de cuidar de su seguridad y la de los otros en cada empresa, todos son respon-
sables de la seguridad y la salud ocupacional”

iEl cinismo y la hipocresia de la patronal no tiene limites! Llenan papeles hablando de la seguridad
de los trabajadores cuando ellos son los responsables de las pésimas condiciones laborales a las
gue somos sometidos con la complicidad de la directiva de la UOM

¢Qué medida de lucha (que por hechos facticos que se viven en el dia a dia laboralmente) quisié-
ramos saber que plantea nuestro dirigente que dice representarnos? Si, iA usted nos dirigimos
Brunelli!

iSomos todos companieros!, tanto los efectivos de planta como asi tanbien los compafieros de Lo-
beraz, afiliados a nuestro gremio UOM bajo el mandato siniestro y sin limites de una dirigencia que
fomenta el desempleo, cambios de firmas de compaiiias, y que por miserables paritarias y condi-
ciones ingratas de trabajo, barajan un mazo de cartas en donde siempre a costa de nuestro labor
se llenan sus bolsillos, a cualquier precio, y sin medir las consecuencias que venimos sufriendo dia
a dia, semana a semana y afo tras afio.

Ante esta situacién la UOM en boca de su CD (Comisién Directiva) salié a decir que “esto es un
arreglo particular que hizo SIDERAR con Loberaz, a estos trabajadores se los contratd diciéndoles
gue entraban a trabajar con los equipos en marcha, y que sino no habia trabajo...esto es asi... nos-
otros no nos metemos...si decimos algo los sacan” jSinverglienzas! iCinicos! Ustedes permiten que
a los compafieros de LOBERAZ, LA PATRONAL LOS SUPERFLEXIBILICEN, PONIENDO SUS VIDAS EN
RIESGO TODOS LOS DIAS, ESTE “ACUERDQO” LO HICIERON UDS” NO SE HAGAN LOS “DESENTENDI-
DOS” SI ACA TODOS LOS TRABAJADORES SABEMOS QUE BRUNELLI ES EL DUENO DE LOBERAZ. LA
UOM DEL EMPRESARIO BRUNELLI'Y SUS SECUACES MANDA AL MUERE A LOS TABAJADORES DE
LOBERAZ!

iBASTA! jVAYANSE! jUSTEDES NO NOS REPRESENTAN! jUSTEDES SON DE LA UIA! jVAYANSE CON
ROCCA USTEDES SON DE AH!

iLA UOM ES DE LOS TRABAJADORES! {HAY QUE RECUPERARLA PARA PONERLA AL SERVICIO DE
NUESTRAS DEMANDAS, Y DE LA SEGURIDAD DE NUESTRAS VIDAS!

iCON LA VIDA DE LOS TRABAJADORES NO! ROCCAY CIA YA TIENEN EN SU HABER CIENTOS DE OBRE-
ROS ACCIDENTADOS, INTOXICADQOS, MUTILADOS Y MUERTOS jA LOS PATRONES SOLO LES INTERESA
SUS GANANCIAS! jPATRONES CHUPASANGRE! jASESINOS!

iCOMITES OBREROS DE SEGURIDAD VOTADO EN ASAMBLEA COMPUESTA POR TRABAJADORES DE
EFECTIVOS Y CONTRATADOS, PARA GARANTIZAR QUE NINGUN TRABAJADOR PONGA EN RIESGO
SU VIDA, PARANDO LA PRODUCCION INCLUSIVE PARA QUE ESTO NO OCURRA!

iBASTA DE TRABAJADORES DE PRIMERA Y DE SEGUNDA! jSOMOS TODOS METALURGICOS!

iLAS MISMAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS COMPANEROS DE LOBERAZ! jLAS VIDAS DE
LOS COMPANEROS DE CONTRATISTAS VALEN!

ANTE CUALQUIER COMPANERO QUE SEA AMENAZADO POR LA PATRONAL CON PERDER SU TRA-
BAJO, PARA QUE TRABAJEN EN LAS PEORES CONDICIONES DE SEGURIDAD, iiiQUE RENUNCIE TODA
LA DIRECTIVA DE LA UOM!!! jiELLOS SON COMPLICES DE ESTO!!

iACA NO ECHAN A NADIE! jTOCAN A UNO NOS TOCAN A TODOS!

13/4/2017
TODA LA SOLIDARIDAD CON LOS COMPANEROS DE SIDERAR ENSENADA

Toda nuestra solidaridad y apoyo a los delegados y Comision Interna de SIDERAR planta ENSENADA, que
estdn siendo atacados por la burocracia sindical de la UOM de Calo y Brunelli: Estos burécratas empresarios
como Brunelliy cia, persiguen, suspenden y desafueran a los delegados y Cl por pelear por la efectivizacion
y pase a planta permanente de los obreros de SIDERNET. Estos burdcratas entreguistas nos proscriben y
nos hacen hacen echar porque son los que sostienen a las patronales como la de Siderar que nos estd
largando un terrible ataque a todos los metalurgicos, con despidos suspensiones flexibilizacion laboral y
nos quieren imponer salarios miserables en las paritarias. jBasta de burocracia sindical! jCalo Brunelli no
nos representa, son patrones! jQue se vayan a la UIA, ellos son de ahi! jLa UOM para los trabajadores!
Desde Trabajadores de Base de Siderar (planta San Nicolds) nos solidarizamos y nos ponemos a disposicion
de los cros de la Cl y los delegados de Ensenada y de los trabajadores de Sidernet y toda la planta. iSu
lucha en nuestra lucha! iSi nos tocan a uno nos tocan a todos! jTodos los metallrgicos junto a los
compaiieros de SIDERAR planta Ensenada!

ULTIMO MOMENTO

LOS TRABAJADORES

- SII]EHIIH“ 0
DECIMOS

NO A LA INTERVENCION
EN EL CUERPO DE DELEGADOS

ND A LA PERSECUSION IDEOLOGICA Como dicen los trabajadores de
NO A ESTE ATENTADO A LA DEMOCRACIA > EL 11 DE MAYO <

Ensenada... {"A LOS DELEGADOS LOS
= TODOS LOS TRABAJADORES
A LOS DELEGADODS LOS ELIGEN NOS UNIMOS EN ESTA LUCHA ELIGEN Y LOS SACAN LOS

TRABAJADORES”!

Este 11 de Mayo rodeemos de solidaridad y apoyo a los trabajadores de Siderar — Ensenada, a sus
delegados y Cl jTodas las organizaciones y sindicatos combativos, los cuerpos de delgados vy las
seccionales arrancadas a la burocracia y todos los trabajadores que estamos luchando, digamos
presente ese dia para estar junto a los compafieros!

iTodos junto a los compafieros de Siderar — Ensenada! iNo permitamos el desafuero de los delegados
y CIl iCon este ataque quieren escarmentar a los trabajadores de Ensenada y a todos los metalurgicos
del pais!

En la UOM estatizada hasta los tuétanos, Cald y todos sus secuaces, amparados en sus podridos
estatutos antidemocraticos, persiguen a todo aquel que “ose” cuestionar a la “directiva oficial”, como
hicieron con el delegado Fernando Legarrreta en Siderar San Nicolds, con el delegado Toro en Acindar
La Matanza y un largo etc, y como quieren hacer ahora con los cros de Ensenada.

iBasta de perseguir, proscribir y hacer echar a los trabajadores y a los delegados que enfrentan el
ataque de la patronal! jA los cros los estan atacando por el “delito” de pensar diferente!

iBasta de burocracia sindical! jFuera cald, Brunelli y todos sus secuaces! iEllos no nos representan un
carajo! jLa UOM es de los trabajadores!

Por e eigimos aue rentegren i cverpo de de| 1TODA LA SOLIDARIDAD Y EL APOYO A
e et oo e Y] LOS COMPANEROS DE SIDERAR -
T e e e peroon] ENSENADA, A SUS DELEGADOS Y SU
B e e et e 2] COMISION  INTERNA!  iNINGUNA

cual se sienten representados y hoy en dia ven

como se esfuma su voto por medio de un INTERVENCION! iNINGUN DESAFUERO!

acto intervencionista.

Y LOS SACAN LOS TRABAJADORES™



VOCES DE LOS METALURGICOS

25/4/2017 - SIDERAR-San Nicolds y la “SEGURIDAD INDUSTRIAL”

Los Rocca de la mano de ASIMRA, con el silencio
complice de la UOM “aprietan” a los obreros...

En abril la patronal lanzé una nueva ofensiva antiobrera. El
gremio de los supervisores ASIMRA se pronuncid a favor de
ejecutar la orden patronal: “(...) se determiné que en el cuadro
de comando sea el objetivo de 1 por mes los desvios
actitudinales a partir de abril. Por tal motivo la Comision
directiva de ASIMRA acepto esta nueva disposicion”. Los
sirvientes aceptan denunciar a los obreros por... iDESVIOS
ACTITUDINALES!

Eso significa que cualquier obrero que camine por ejemplo, por
la calle arremangado o sin los lentes de seguridad o sin el casco,
etc., puede ser “informado” por cualquier supervisor o jefe...
iUna autorizacidon para buchonear y perseguir a cualquier
compafiero! Informar, no para corregir, sino... ijpara PERSEGUIR
Y SANCIONAR, y meter miedo a los trabajadores!

Una verdadera PERSECUCION disfrazada de “seguridad de los
trabajadores”. Con la excusa de la seguridad industrial, quieren
apercibir “sistematicamente” a los trabajadores que no cumplan
con las “normas establecidas” por la GERENCIA PATRONAL. En

realidad la patronal no se preocupa ni se preocupd jamas por
nuestras condiciones de trabajo, ni por nuestra salud, ni mucho
menos por nuestras vidas.

No se preocupan por la seguridad industrial porque NO
INVIERTEN NADA y menos aun, en seguridad porque “ELEVA
LOS COSTOS"... Y para los esclavistas LA VIDA OBRERA NO VALE
NADA. Y la muestra es que SIDERAR esta llena de companieros
mutilados, heridos o asesinados por la desidia patronal y su
codicia. jPatrones asesinos con total impunidad! j¢ CUANTOS
“DESVIOS ACTITUDINALES” TIENEN ROCCA, SUS GERENTES Y
SUS JEFES? jQue son los responsables de cientos de
trabajadores “accidentados” heridos, mutilados y muertos!
Hoy buscan tener un nueva excusa para “apretar” a los
compafieros para imponernos mas FLEXIBILIZACION. jCINICOS!
Ante esta situacion: ¢éY la UOM? ¢Donde esta? Calladita la boca,
dejando correr un atropello mas. La burocracia empresaria de
Brunelli y cia., son complices de esto, porque son ellos los que
vienen después a “imponernos” que “cumplamos con estas
normas”, cuando los trabajadores queremos defender nuestros
derechos ante los jefes. jActian como lo que son: los
verdaderos gerentes de “recursos humanos” de la patronal
esclavista! jBasta! jLos obreros no podemos permitir este nuevo
atropello patronal! “Desvios actitudinales”: jLAS PELOTAS!

SIDERCROM y SERVIACERO =
FLEXIBILIZACION

En las plantas de Serviacero y Sidercrom la patronal de SIDERAR
quiere flexibilizar sectores, sacando puestos de trabajo,
echando o “reubicando” alos trabajadores, y que esos trabajos
los realicen los que queden alli trabajando. Y esto con el aval de
la directiva de la UOM...

Reproducimos a continuacién voces y comentarios desde esas
plantas.

Se corre el rumor de que en Sidercron un turno a los operadores

le asignan tareas de mantenimiento y en Serviacero también
le asignan a los operadores tareas de mantenimiento y tanto en
Sidercron como en Serviacero se intenta dejar a tres personas
para las 2 plantas por guardia un eléctrico un mecdnico y un
electromecanico generando un antecedente avalado por la co-
mision interna de UOM (Fulken y Sofredi)

A 1 de los 3 que quedarian por turno se les da un adicional de
$667 + categoria 29b + la turnicidad.

Y a los otros se le da el adicional de $667 + la turnicidad. Son
adicionales variables y van al bdsico eso repercute en las hs ex-
tras. Y sube el sueldo sube el adicional siguen sacando gente y
gueriendo enriquecer al patrén a cualquier precio!!!

LOBERAZ - 05/04/17

LA BUROCRACIA EMPRESARIA DE LA UOM DE BRUNELLLI'Y SUS SECUACES
PERMITE QUE LA PATRONAL DE SIDERAR HAGA TRABAJAR A LOS
OBREROS CONTRATADOS EN LAS PEORES CONDICIONES DE SEGURIDAD,
PONIENDO TODOS LOS DIAS SUS VIDAS EN RIESGO.

¢Cémo puede ser que los compafieros de la compafiia de Loberaz estén obli-
gados a trabajar bajo un régimen esclavista, en tareas peligrosas en planta —
ya sea polucién, peligro de desprendimiento de las estructuras en donde se
sitian, con equipos en marcha que derivan en bloqueos inefectivos- (como
por ejemplo con hechos reiterados de negligencia en donde los compafieros
trabajan en los molinos de Carbdn y Coque del sector de Coqueria, los cuales
trabajan con los molinos en marcha y arriesgandose al posible desprendi-
miento de los martillos u otras partes que lo componen, la cual no posee pro-
teccidn alguna y que las instalaciones donde se encuentran dichos molinos
de carbon estan sobre una estructura en estado de deterioro)- ¢ Dénde estan
sus delegados dispuestos a defender el mas minimo derecho de velar por su
seguridad? ¢ Qué precio se debe pagar para que nuestra seguridad se lleve a
cabo?

El personal de la guardia de mantenimiento de planta solo procede a trabajar
en estas instalaciones, donde operan estos equipos, si y solo si, por medio del
bloqueo efectivo pertinente y ademds se para su marcha; y esto es asi luego
de los antecedentes de un “accidente” en el cual el afectado, fue un compa-
fiero de MARE (mantenimiento reduccidn) ¢ Acaso los compafieros de Loberaz
no son personas como nosotros? ¢Por qué exponen a nuestros compafieros
a tareas peligrosas? ¢ Por qué los responsables (supervisores tanto de efecti-
vos como contratados) de las tareas a realizar como el claro ejemplo de los
trabajo en los molinos de Carbén y Coque del sector de Coqueria miran hacia
otro lado, asi mismo ellos mismos arriesgando su propia seguridad y la de
nuestros compafieros? ¢ Por qué no se cumple nuestra “politica de seguridad
y salud ocupacional”? Siendo que en la misma se describe el compromiso de
la empresa para con nosotros y en donde esta firmada por el CEO Novegil.
En donde se “aplica al personal de SIDERAR y sus subsidiarias y que en todas
ellas se promovera su adhesion, difusion y cumplimiento.” Y que cita los si-
guientes compromisos: “Ninguna situaciéon de emergencia,

produccion o resultados puede justificar la des-
atencién de la seguridad y la salud ocupacional

Continua Pag Siguiente




