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Contra los salarios miserables, el trabajo precario de los
contratados y tercerizados, contra la flexibilizacion y los despidos...

Desde las asambleas, las fabricas en lucha, los delegados combativos y las seccionales rebeldes...

‘Hay que recuperar la UOM para los trabajadores!
;FUERA LA BUROCRACIA SINDICAL EMPRESARIA!

iI'UERA cm.éz

i FUERA EL TRIUNVIRATO DE LA CGT'

_ ;“ L Agrupacion Trabajadores f Boletin metaltirgico
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Después de los combates del 18/12...
LOS METALURGICOS EN PIE DE GUERRA:

iCon asambleas, paros y tomas de fabrica enfrentan
el ataque flexibilizador de la patronal!

jCoordinadora de todas las fabricas en lucha ya!

La respuesta que estan
dando los trabajadores meta-
lrgicos, como en Stockl, Rapi
Estant y Envases del Plata
ante el ataque patronal de-
muestra el estado de ebulli-
cién en la base obrera que no
estd dispuesta a aceptar ni un
minuto mas que se metan con
su salario y sus puestos de tra-
bajo, que odian y desacatan
al burécrata empresario de
Calo quien tuvo que salir de
su lujoso despacho, a “poner
la cara” y tener que aparecer
en el portdn de Envases del
Plata. Por ahora, alli sacé mo-
mentaneamente a los trabaja-
dores de la lucha con la conciliacién
obligatoria, pero la rebelién metalir-
gica no termina. En Rapi-Estant los
trabajadores se cansaron del pago
de los salarios y aguinaldos, en cuo-
tas, acumulando deuda, pararon la
produccién y ocuparon las tres plan-
tas. Algo similar ocurrié en STOCKL,
donde los obreros respondieron ata-
cando la propiedad de los capitalis-
tas.

Los trabajadores metalurgicos
venimos de haber combatido con-
tra la reforma previsional en la plaza
Congreso el 18/12 donde participa-
ron los obreros de distintas seccio-
nales de la UOM como Quilmes,
Mordén, Matanza, San Miguel, Villa
Constitucidn, Santa Fé , Rosario, San
Nicolas, entre tantos otros, también
tomando el paro en nuestras
manos, parando fabricas o sectores
como en Acindar - Villa Constitucion
o en Siderar -San Nicolas donde a
pesar y en contra de la burocracia

empresaria de Brunellide la

e UOM, que carnered el

db L%

18 de diciembre, Plaza de los dos Congresos

paro, los trabajadores del sector
Aceria (LD) pararon la produccién.
Los obreros metallrgicos respon-
dieron a este brutal ataque votando
en asamblea parar la produccion,
un plan de lucha por sus demandas,
e inclusive fueron mas lejos, to-
mando las fabricas. jAsi se lucha!

La lucha de estas fabricas es la
lucha de todos los metalurgicos del
pais y de todo el movimiento
obrero. Es que la patronal esclavista
sabe que tiene que atacar al corazén
de los obreros industriales, liquidan-
doles lo que queda de sus conve-
nios, para imponer en la vida la
reforma laboral que el congreso pre-
tende votar en semanas y que ya la
viene poniendo en practica en los
millones de trabajadores en negro
gue cobran menos de 10000 pesos
al mes. jLa lucha de los metalurgicos
debe triunfar! jHay que coordinar y
centralizar las fuerzas! jCoordina-
dora de todas las fabricas en lucha
ya mismo! Hay que organizar un
Congreso Metalurgico nacional con
delegados de base con mandato,

donde estén representadas todas
las fabricas como Canale, Metalsa,
Siderurgica Canning, Tenaris-Siat, Si-
derar Ensenada, etc., para marchar
a la UOM a imponer el paro de
todos los metalurgicos a nivel nacio-
nal y echar a patadas de nuestro sin-
dicato a la burocracia empresaria de
Calé y compaiiia. Las seccionales re-
beldes que combatieron el 18 de di-
ciembre tienen toda la autoridad
para llamarlo. iHay que desconocer
a todos los delegados y comisiones
internas que acaten a Cal¢!

iPago total de las quincenas, el
aguinaldo y los bonos adeudados!
iReincorporacién de todos los despe-
didos! jTodos a sus puestos de tra-
bajo! iContra la flexibilizacion laboral!
jLos convenios no se tocan! Como ya
lo hicieron las asambleas de los me-
talurgicos de Rio Grande jHay que
desconocer el acuerdo entregador de
Martinez y Calo en Tierra del Fuego!
iBasta de chantaje patronal! iCrisis
las pelotas! jApertura de los libros de
contabilidad de todas las fabricas y
de la rama metalUrgica para demos-



trar los miles de millones de ddlares
de ganancias que se llevan las trasna-
cionales y los negreros de los “indus-
triales nacionales”!

iBasta de obreros de primeray
de segunda! iDe la puerta para
adentro somos todos metalurgicos!
iPase a planta permanente de
todos los contratados! iUn turno
mas y 6 hs de trabajo en todas las
fabricas, para que todos los despe-
didos entren a trabajar, con salario
igual a la canasta familiar! jAbajo el
impuesto al salario!

iBasta de lock-out patronal!
jEstatizacidn sin pago, bajo control
y administracion obrera directa de
toda fabrica que cierre, suspenda
o despida!

iPara preparar esta gran lucha
necesitamos recuperar nuestro sin-
dicato de manos de la burocracia em-
presaria de Cald y Cia! jFuera Cald!
iFuera Martinez! jFuera Brunelli!iDi
Tomaso, y todos los burocratas em-
presarios!iFuera el triunvirato de la
CGT! jQue se vayan a la UIA! Hay
gue poner a la UOM de pie!

Los metallrgicos de Acindar ,
del boletin La Gota y de la Agrupa-
cién Trabajadores de Base Siderar,

llamamos a todos los meta-
lirgicos de las seccionales
con las que estuvimos en-
frentando los planes escla-
vistas de Macri, los patrones
y el triunvirato el 18 de di-
ciembre, y a los que estan
luchando en centenares de
fabricas del pais, a que
demos juntos esta pelea
porque jLa UOM es de los
trabajadores, no de los pa-
trones! jLa UOM para los
laburantes, sin burdcratas
vendidos ni atorrantes!

Rapi Estant

iBASTA DE PERSEGUIR Y
ENCARCELAR A LOS QUE LUCHAN!

Sebastian Romero‘

iLibertad a Cesar Javier Arakaki,
Dimas Ponce, Diego y Pablo
(jovenes anarquistas) y a todos los
luchadores obreros y populares
del 14 y el 18 de diciembre!

iLibertad a Facundo Jones Huala!
iBasta de persecucion a Sebastian Romero!

iAbsolucion de los o e
petroleros de Las Heras! |

R\

Facundo Jones Huala

Los petroleros de Las Heras frente
al tribunal que los condend



Rapi Estant - UOM La Matanza

iLOS TRABAJADORES PARAN Y OCUPAN LAS
TRES PLANTAS HASTA COBRAR TODA LA DEUDA!

Los obreros de la fabrica metalurgica
Rapi Estant se tomaron la planta. Se can-
saron de los pagos atrasados de las quin-
cenas, aguinaldo, una deuda pendiente,
las vacaciones y mil promesas incumplidas
de la patronal esclavista. El viernes 29/12
antes de fin de afo la patronal debia de-
positar un pago parcial a todos los obreros
de las plantas y no aparecio la plata. Todos
los companeros tuvieron que pasar el fin
de afo y el aflo nuevo sin un peso.

Los trabajadores en asamblea resolvie-

ron que la politica desgastante de la patronal no va
mas. No se acepta el pago parcial a cuenta gotas de
los salarios adeudados, quieren que se les pague todo
lo adeudado de una vez, mientras tanto la produccion
se paray la fabrica se toma, para evitar el vaciamiento
por parte de la patronal, que ya esta tercerizando la
produccion en otros talleres mas pequenios.

El ataque comenzd con el cambio de direccién de la
empresa hace ya varios meses atrds, donde se quitaron
varias conquistas para reducir los salarios: viaticos y
premios. Y comenzaron a pagar las quincenas fuera de
tiempo. Sin embargo, trabajo hay, algunos se tercerizan
y otros se hacen en las plantas de La Matanza. La pa-
tronal esta tratando de sacarse de encima a los traba-
jadores con mayor antigliedad y pretende liquidar los

convenios para avanzar en la flexibilidad laboral.

La directiva de la UOM Matanza, que se retiré de la
CGT, nada estd haciendo para enfrentar la ley flexibiliza-
dora que quiere imponer el gobierno gorila de Macri y
la patronal esclavista. Porque mientras compran los
votos de los diputados y senadores en el parlamento, la
reforma se va aplicando en la vida, todos los dias. Los
obreros de Rapi Estant son fiel reflejo de esto.

Hoy mas que nunca hay que hacer asambleas en
todas las metalurgicas del pais para coordinar a los
compafieros en lucha. jLa lucha de Rapi Estant es la
lucha de todos! iVotemos luchar en unidad con los me-
talurgicos del Brasil, por sobre las fronteras unificando
la lucha contra las mismas transnacionales imperialistas
Yy Sus socios nativos que nos atacan con sus gobiernos!

/VOC €S desde el corte de Ruta 3 y Cristiania, Isidro Casanova, La Matanza

“Hace meses que nos vienen pa-
gando las quincenas en cuotas. Nos
deben aguinaldo, bonos y nos saca-
ron las coberturas médicas cuando
tenemos dos comparieros con fa-
miliares que tiene cancer.”

“Uno de los duerios dijo que si nos
manifestabamos en las oficinas de
Capital iba a cerrar las tres plantas.
lgual vamos a ir, porque a esta al-
tura nosotros vamos por el todo.”

“En 2013 la planta cayo en manos
de unos inversores para reactivar la
o empresa, que corria riesgo de

cierre. Pero, para reactivarla nos sa-
caron el 60% del sueldo con la pro-
mesa de que iban a mantener la
fuente de trabajo y la regularidad de
los pagos Perdimos viaticos, co-
medor, todos los premios que teni-
amos pero aceptamos porque era
€eso o el cierre de la fabrica. Con el
tiempo nos dimos cuenta que fue
todo una trampa.”

“Nosotros vamos a seguir mante-
niendo las tres plantas ocupadas
para preservar las fuentes de tra-
bajo y las cosas que estan dentro
de la fabrica” Nosotros queremos

tener trabajo y que no te pisoteen
los derechos como estan haciendo
ahora. Acd hay comparieros de mas
de 40 afios en la planta y les falta
poco para jubilarse pero estan, y Si
ellos estan decididos a pelear nos-
otros tenemos que estar el doble de
decididos.”

“A veces sentimos que tenemos
mas apoyo de otros gremios que de
la UOM. Te da bronca. La gente que
deberia estar aca no estd. Nuestro
gremio era el mas fuerte, pero con
la conduccion que tiene, nos han de-
bilitado totalmente”. /




Envases del Plata = UOM Morén

iLOS OBREROS PARAN Y TOMAN LA PLANTA
PARA REINCORPORAR A 35 OBREROS DESPEDIDOS!

El miércoles 3/1, a 20 trabajadores de
mantenimiento y compactadora de la planta
ENVASES DEL PLATA, en Palomar, no
los dejaron ingresar a sus puestos de tra-
bajo, sin notificacion ni telegramas.

ENVASES DEL PLATA, ex -Camea
(canadiense) produce envases de aluminio,
bandejas, aerosoles, papel aluminio para
envolturas, etc. Trabajan para UNILEVER,
AVON, Mondelez, etc. Exportan a Chile,
Brasil, Sudafrica, entre otros. Cuenta con
un total de 450 empleados, todos efectivos
bajo convenio UOM, solo el sector de lim-
pieza y comedor son empresas privadas
contratadas.

Los obreros venian hacia semanas recibiendo las
amenazas de la patronal, en el sector de manteni-
miento, queriéndoles imponer la polifuncionalidad a
cada grupo, que operan de forma fija desde que
existe la planta. La Comisién Interna de UOM venia
negociando. Los trabajadores exigian que, si los ro-
taban en los cuatro sectores, le pagaran un plus o
bono correspondiente a la categoria segtin el conve-
nio. La empresa se niega y decide a partir de enero
del 2018 despedir un 50% del sector. La planta rea-
brié el 2/1, por lo que los despidos tomaron de sor-
presa a los trabajadores y sus familias porque les
avisaron al tomar su turno en la planta. La patronal
ya tenia decidido despedir més trabajadores.

Frente al ataque patronal los trabajadores en
asamblea deciden paralizar la produccion y con la CI
Ilaman a la seccional de UOM Mordén a apoyar la
Iucha por la reincorporacién de todos los despedidos.
La delegacion de la UOM Morén bloqueo el portén
principal de la planta. Estuvo el secretario general de
UOM vy la CGT Mordn, Sergio Souto, planteando
que se van a quedar en la puerta de la fabrica tomada.

Cuando ingresaron los trabajadores del turno
noche realizaron una asamblea en el portén, donde
definieron seguir con el paro y esperar hasta el in-
greso del dia siguiente 4/01 para saber quiénes mas
serian despedidos y definir los pasos a seguir. En el
turno de las 18 hs despidieron a tres compafieros mas
\y al dia siguiente, otros tres obreros.

Se acercaron seccionales de UOM San Martin,
Tres de Febrero, San Miguel; varias delegaciones del
PO, MAS, PTS, CS y trabajadores del Hospital Po-
sadas. Y también apareci6 el “jefe” de la UOM na-
cional Cal¢, diciendo que pedirfan en el Ministerio
de Trabajo la conciliacién obligatoria. Uno de los de-
legados vocero de la asamblea, planteé que era un
hecho importante la presencia de Cald, “mds alld de
que a muchos no les caiga en gracia, el compariero
no va a ningtn conflicto”. jCal6 sinvergiienza! {Es
el complice de que se siga despidiendo a mansalva a
los metalirgicos! jTambién de los salarios misera-
bles! ;Y del congelamiento salarial en Tierra del
Fuego! Este canalla tiene que llegar hasta la fabrica
porque teme que los trabajadores lo echan a patadas
del sindicato, porque ya vio que centenares de meta-
lirgicos de distintas seccionales combatieron en
Plaza Congreso, contra las reformas del gobierno que
€l mismo aprueba. ;Paro Nacional de la UOM para
que ganen los compafieros de Envases del Plata y de
todas las metaldrgicas en lucha? Nada. Solo la “con-
ciliacion obligatoria”, que es para que gane tiempo
la patronal. Mientras tanto ésta despedia a tres com-
pafieros por la tarde. Paralelamente surgia una comi-
sién de mujeres, para organizar los pasos a seguir.

El viernes 5 de enero a las 14hs en el ministerio
se firm6 la conciliacién obligatoria por un periodo
de 15 dias habiles, con los 35 despedidos adentro y
a las 18hs se levantaba el paro y la toma por ahora.

J




STOCKL - Burzaco | UOM Secc. Avellaneda

En defensa de su fuente de trabajo, sus salarios
y ante el lock-out patronal...

iLos obreros se toman la planta!

Los obreros metalurgicos de
Stockl cansados de no cobrar
sus salarios durante dos
meses, venian parando la pro-
duccion. La patronal esclavista
aduciendo crisis respondié con
un verdadero lock-out dejando
a 144 trabajadores y sus fami-
lias en la calle. La asamblea re-
solvié hacer vigilia en la planta,
en defensa de la fuente de tra-
bajo, el aguinaldo y los salarios
adeudados y en contra del va-
ciamiento en la fabrica.

La autopartista Stockl del
parque industrial de Burzaco,
zona sur del Gran Buenos
Aires, produce para las trans-
nacionales Volkswagen,
Honda y hasta hace poco
también Toyota... Hoy la pa-
tronal de Stockl amenaza con
sacar su produccioén en otra
fabrica de la zona. Y siguen
hablando de crisis... jMen-
tira! {2017 es el aino record de
ganancias para la industria
automotriz y las autopartistas
en la Argentina!

Los compariieros denuncian
a la patronal que les descon-
taba de sus salarios para la
obra social, pero no hacia los
aportes y los obreros se queda-
ron sin obra social.

Los patrones de Stockl venian
amenazando con echar a 50
companeros para garantizar se-
guir produciendo, y aumentar la
“productividad”. Esta cuestion fue
rechazada por los trabajadores y
en respuesta, en el medio de las
o fiestas, la patronal los dejo

en la calle.

Los comparferos resisten
poniendo en pie un fondo de
lucha, con un “bono solidario” y
estan preparando un festival
para poder recaudar fondos,
sostener la lucha y a sus fami-
lias.

La directiva de la UOM Ave-
llaneda a la cual pertenecen los
companeros se hizo presente
para llevarles “un bolsén de co-
mida” y nada mas, lo que des-
pertd la bronca e indignacion de
todos los comparieros. Los tra-
bajadores le reclamaban a los
dirigentes del sindicato un plan
de luchay paro de la UOM para
fortalecer la toma de la fabrica.
La burocracia se nego a impul-
sar esta mocion, aduciendo de
que “la toma es ilegal e iban a
tener problemas con la justicia”.

La directiva carnera de la
UOM Avellaneda se reunioé con
la patronal y al salir informé a
los companeros que la fabrica
no va a abrir mas... jCanallas!

iSon de la patronal! jBasta de
burocracia empresaria!

Es que Cald y la burocracia
sindical de la UOM acordaron con
los patrones y el gobierno gorilla
y antiobrero de Macri la reforma
laboral esclavista. Reforma que
ya se esta aplicando en Stockl.
jFuera Calo! jAndate a la UIA!

El viernes 5 de enero los
obreros de Stockl llamaron a
todas las organizaciones obre-
ras y sindicatos a un plenario
en la Puerta de la planta, bus-
cando la unidad con los demas
trabajadores, para fortalecer la
lucha que estan llevando ade-
lante y poder avanzar en la
pelea por su reapertura. Asi,
ese dia, mas de un centenar de
trabajadores de distintos secto-
res concurrieron al plenario. Es-
tuvieron presentes metalurgicos
de Canale, Metalsa, Tromba, de
Siderar (San Nicolas), ferrovia-
rios, trabajadores de la alimen-
tacion, docentes del Suteba,
centros de estudiantes, etc, y



vecinos de la zona que se acer-
caron a solidarizarse con los
companeros y su lucha. Estu-
vieron el PO, PSTU, PTS, PRT,
etc.

En el plenario todos plantea-
ron la solidaridad y el apoyo a los
comparneros de Stockl, y la ne-
cesidad de la unidad para poder
enfrentar este brutal ataque de la
patronal a los trabajadores. La-
mentablemente estas organiza-
ciones no plantearon como
hacer concreta y efectiva la uni-
dad con los trabajadores, siendo
que ellos dirigen comisiones in-
ternas, sindicatos, seccionales,
agrupaciones opositoras a la bu-
rocracia, etc., en la zona y a nivel
nacional. Un gran paso adelante
seria poner en pie una coordina-
dora para unificar todos los recla-
mos y un plan de lucha comun,
marchar a la UOM nacional a im-
ponerle el paro de todos los me-
talurgicos en apoyo a los
companeros de Stockl y a todos
los trabajadores en lucha.

iTodos somos trabajado-
res de Stockl! jBasta de cie-
rres y despidos!jParo y plan
de lucha ya de toda la UOM!

Facebook:

La Gota

Trabajadores de base Siderar

Plenario de Organizaciones

en Stockl 5-1-2018

Intervencion de Fernando Legarreta,
delegado despedido de Siderar San Nicolas

Vengo a traerles el saludo,
la solidaridad y el apoyo de los
companieros de Siderar, y tam-
bién de los compaferos de
Acindar de Villa Constitucion.
Los compafieros me manda-
ron a decirles que no estdn
solos, que desde alld, a la dis-
tancia, estamos con ustedes.
Para lo que sea estamos a dis-

posicion. Nosotros venimos su-
friendo en menor o mayor medida
todo lo que estdn sufriendo los tra-
bajadores metaltrgicos y los tra-
bajadores en general.

Este es un plan internacional y
nacional, de sacarnos todas las
conquistas a los trabajadores, con
la reforma laboral, con la reforma
previsional. Lo que quiere hacer
este patron chupasangre, con
este chantaje, con el louk out es
reconvertirse, hacerlos laburar
por la mitad del sueldo, como a
nosotros nos pasa con los contra-
tados, alld en Siderar que echaron
mil en un afio y medio, y los pasan
de vuelta a otra empresa y empie-
zan de cero, sin antigliedad, sin
categoria... mil compaferos des-
pidieron, de los que quedaron los
pasan asi, asique mds o menos
sabemos de las penurias que es-
tamos pasando los metaltrgicos.

Somos mds de 200 mil meta-
lurgicos en todo el pais. Tendria-
mos que estar todos acd para
fortalecer la lucha de los compa-
fieros. Y Calo nos deja solos, por-
que el ya acorddé la reforma
laboral junto con el triunvirato.
Lo empezo a hacer congelando
por dos anos el salario de los
compaferos en Tierra del Fuego.

Estdn peleando los comparie-

ros de Rapiestant en La Ma-
tanza, los compaferos de Enva-
ses Del Plata... Tenemos que
juntarnos, eso lo sabemos nos-
otros. Tenemos que juntarnos
todos porque sino no la vamos a
poder parar, es muy dificil. Por
eso nosotros venimos con un
mandato de dos sectores de
Acindar y Siderar, de poder coor-
dinarnos, y se puede coordinar,
acd esta la demostracion. Hay
un monton de organizaciones
obreras, de fdbricas, sindicatos...
Coordinémonos, nada lo impide,
pero coordinémonos en serio.

Como dijo el compaiiero,
marcharon a la seccional de la
UOM, ¢éno? iMarchemos a la
UOM de Calo! Acd tiene que
haber un paro, un paro de toda
la UOM, para que ganen los
compafieros, para que ganemos
todos. ¢Si no como la vamos a
ganar? jPararle todas las fabri-
cas! jUn paro de toda la UOM a
nivel nacional! Se puede con-
quistar, por eso lo queremos pro-
poner, si nos coordinamos lo
podemos hacer, nada lo impide.

Desde ya estamos con uste-
des compaferos, y cuenten con
nosotros para lo que sea.




iVIVA LA SOLIDARIDAD Y LA UNIDAD DE LOS
TRABAJADORES POR SOBRE LAS FRONTERAS!

/ nrs
iTodos somos Sebastian Romero!

Sebastian Romero, ex delegado despedido de General
Motors, con quien compartimos en 2017 la lucha por la
reincorporacion de los mas de 300 despedidos en GM, es
perseguido por haberse defendido de la represion policial
el 18 de diciembre. Centenares de organizaciones obre-
ras , delegados y comisiones internas ya se pronunciaron
contra esta persecucion. Desde Brasil se pronunciaron
enviandole su solidaridad los trabajadores de la General
Motors jViva la solidaridad internacional de los trabajado-
res! jUnidad de los trabajadores y al que no le gusta se

Q)de!

Durante las jornadas del Ill
Congreso de la CSP-Conlutas en
Brasil en el mes de Octubre de
2017

se reunieron centenares de firmas de los
delegados presente alli, exigiendo la
reincorporacion de Fernando a su puesto
de trabajo. Se solidarizaron trabajadores
metalurgicos de San Pablo, Minas Gerais
y Rio Grande do Sul, trabajadores del
correo de diversas partes del pais,
petroleros de Rio de Janeiro, quimicos,
profesores, trabajadores del movimiento
sin techo, trabajadores de la GM de
Brasil, trabajadores metalurgicos y de la
Renault de Francia, de la Ford de EEUU y
decenas y decenas de otros Facsimiles de
sindicatos.jAsi se lucha! las firmas

iREINCORPORACION DE FERNANDO LEGARRETA A SU PUESTO DE TRABAJO!

En noviembre de 2016, era despedido de la aceria Siderar -Ternium-San Nicolas, Fer-
nando Legarreta delegado, elegido legitimamente por su sector y no reconocido, per-
seguido y echado por la burocracia empresaria de Brunelli, Secretario General de la
UOM .Desde entonces y peleando por su reincorporacién y la de cada despedido que
la patronal y la burocracia se encargaban de dejar en la calle, recorrié cada lucha obrera
mandatado por sus compafieros para llevar su solidaridad , pelear por la unidad, pero
también para plantear que para poder dar combates decisivos contra la patronal y el
gobierno hambreador habia que echar a la burocracia empresaria de Cald, Brunelliy
recuperar la UOM para los trabajadores. MAS QUE NUNCA {ESE ES EL
CAMINO!{FUERA BRUNELLI!j FUERA CALO!
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